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scolastico ma potremo ottenere di pill in Parlamento, ai tavoli istituzionali, nei tri-
bunali nel nuovo anno grazie al tuo sostegno.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

L'opinione ANIEH

Lultimo decreto legge approvato interviene profondamente nella scuola, risolve il
contenzioso degli specializzati estero e consente la specializzazione di pit di 80
mila supplenti italiani ma introduce la chiamata diretta da parte di famiglie e pre-
sidi dei precari su conferma dei posti degli anni precedenti invece di intervenire
nell'adeguamento dellorganico di fatto (posti in deroga) allorganico di diritto,
come abbiamo denunciato al comitato europeo dei diritti sociali e al TAR Lazio. La
norma sana anche il contenzioso da noi attivato sulle prove suppletive e sugli ido-
nei depennati del concorso a cattedra. Tanto #Anief ha ottenuto in questo anno

Ministero - Avvio formazione docenti PNRR: tutto

il personale deve poter accedere ed essere retribui-
to secondo le tabelle contrattuali.

Ministero - Assunzioni da GPS Sostegno: presenta-
to ai sindacati il Decreto Ministeriale che regola-

mentera le procedure.

Legislazione - Decreto Coesione: #Anief chiede
pill garanzie e la proroga a fine 2024 dei contratti
aggiuntivi Ata, stop ai vincoli mobilita del perso-
nale, 100mila assunzioni in ruolo su sostegno,
strumento musicale dalla scuola dell’infanzia.

Scuola - Sostegno alunni disabili, verso la svolta? 11
TAR del Lazio ordina al Ministero di spiegare (en-

tro 40 giorni) quali criteri adotta per quantificare
lorganico di diritto in base al fabbisogno effettivo.

Ministero - Insegnanti di religione cattolica, dopo
ventanni riparte il reclutamento. Per #Anief sara
importante ottenere la stabilizzazione di tutti i
precari storici.

Scuola - Sostegno, #Anief: abrogare gli allegati C e
C1 e restituire centralitd al GLO per la quantifica-
zione delle ore di sostegno.

Scuola - PNRR 4.0, Proroga della scadenza al
30/09/2024. “Riconoscere il lavoro fondamentale

dei DSGA e del personale ATA”
Aran - Contratto di lavoro, riprende il confronto

Aran-Sindacati: si riparte dalle sanzioni discipli-
nari e dal trattamento del personale delle scuole
italiane all’estero.

Ricorsi - Gps docenti precari, presentate gia deci-

ne di migliaia di domande: tanti ancora incerti sul-
le scelte da fare. #Anief conferma che vi sono diversi

punti critici ed esorta i danneggiati a non rassegnarsi.
Stipendi senza lindennita di vacanza contrattuale

piena: #Anief, possibile recuperare 4mila euro.

Giurisprudenza - Sulla Carta docente ¢’¢ un “filo-
ne seriale di cause” favorevoli ai precari: a Velletri
1.500 euro all'insegnante per le supplenze svolte tra il
2017 e il 2022. #Anief: il risarcimento € un’occasio-
ne ghiotta che tanti dovrebbero cogliere.

Lobbligo della formazione vale anche per i precari,
ecco perché la Carta del docente va pure a loro: a

Benevento il giudice fa avere 1.000 euro a una inse-
gnante supplente dal 2022 difesa da #Anief.

La Carta del docente va anche a tutti i supplenti
annuali su posto in organico di fatto: a Roma il Tri-
bunale risarcisce una precaria con 1.500 euro.
#Anief: possono fare ricorso altri 100mila supplen-
ti Panno.

Carta del docente, va data anche a chi ha svolto
“supplenze temporanee fino al termine delle attivi-
ta didattiche™ a Roma il Tribunale ricorda cosa ha

detto la Cassazione e risarcisce un precario difesa dai
legali #Anief.

Carta del docente, “un beneficio a destinazione
vincolata e tale deve rimanere anche peridocentia
tempo determinato™ lo scrive il Tribunale di Trevi-
so risarcendo un precario con 2.500 euro.

» MIM - Informativa sullo schema di decreto recante disposizioni concernenti i criteri per lattribuzione di incarichi di sostituzione
del titolare di incarico di D.S.G.A. ai sensi dellarticolo 57, comma 1, del C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021
Lunedi 3 giugno, ore 15.00

« Eurosofia - Corso di preparazione ins:

nanti di religione cattolica

Prossime lezioni in diretta 3 giugno (16.00-18.00) - 5 (16.00-17.00) giugno

« Aran - Convocazione di riunione per la prosecuzione della trattativa per la sequenza contrattuale dellart. 178 del CCNL del
personale Istruzione e Ricerca - triennio 2019/2021 - sottoscritto il 18 gennaio 2024
lett. a) Mercoledi 5 giugno, ore 11.30 - lett. b) Giovedi 6 giugno, ore 11.30

« Anief - Assemblee sindacali: Gli incontri in presenza col presidente nazionale Anief per informare e il personale scolastico
Giovedi 6 giugno (Lampedusa)

Consulta la
versione web

EUROSOFIA: Progressione dei Facenti Funzione
DSGA allarea dei Funzionaried Elevate Qualificazioni.
Pubblicato il decreto e a breve seguira il bando che definira le
modalita attuative della procedura e la ripartizione dei posti
messi a bando regione per regione.

Pubblicato il decreto n. 74 del 12 aprile 2024 contenente le di-
sposizioni concernenti la procedura valutativa per la progres-
sione all'area dei funzionari e dellelevata qualificazione. Si trat-
ta della mobilita verticale ATA reintrodotta dal nuovo CCNL
2019-21.Questa prima procedura si riferisce agli assistenti am-
ministrativi che hanno svolto servizio come DSGA.

LOFFERTA FORMATIVA DI EUROSOFIA

In questa pagina (LINK) & possibile scegliere uno o quattro
corsi elaborati dal team dei nostri esperti. La durata dei singoli
corsi & pari a 20 ore e sono fruibili 24h, attraverso la piattafor-
ma Eurosofia.

Contattaci per una consulenza:

Tel. 091.70.98.366 Cell. e WhatsApp 348-4330291
segreteria@e-sofia.it - visita il sito www.e-sofia.it

DOPO 30 GIUGNO
TITOLO iTA'SO chno
SERVIZIO

BEEEE

Presenta la domanda.
E un tuo diritto!

}N IEC[

E TEMPO DI 730!

Per ulteriori informazioni
contatta la sede Cedan S.r.Ls. pit1 vicina a te
e visita il nostro sito www.cedan.it

PERCORSI ABILITANTI: pubblicati i bandi
dei 30 e 60 cfu, scadenza 5 giugno,
affidati ad EUROSOFIA E.C.P. Pegaso.

Conle nostre universita telematiche, massima flessibilita, Pub-
blicati i bandi per la selezione dei candidati che dovranno con-
seguire l'abilitazione seguendo i percorsi da 30 e 60 CFU, per
ogni classe di concorso accreditata, verranno attivati per I'a.a.
2023/2024 i seguenti percorsi:

a) Percorso da Percorso da 60 CFU (art. 7, co. 2, del DPCM)
b) Percorso da 30 CFU per docenti con almeno 3 anni di ser-
vizio (art. 7, co. 6, del DPCM)

¢) Percorso transitorio 30 CFU (art. 14, co. 2, del D.P.C.M.)

Per consultare le classi di concorso attivate & necessario clicca-
re sul seguente LINK

Le regioni in cui saranno attivati i percorsi sono: Campania,
Lazio, Molise, Puglia, Sicilia.

Contattaci per una consulenza: segreteria@e-sofia.it




