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RICORSO RICONOSCIMENTO INTEGRALE DEL SERVIZIO PRE RUOLO PER IL PERSONALE
ASSUNTO ENTRO L'ANNO 2022/2023.

 
 
Carissimi, 
come noto, le modifiche introdotte dalla legge n. 103/23, (che modifica l'articolo 569, comma 1 del decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297), prevedono, solo per il personale amministrativo, tecnico e ausiliario,
immesso in ruolo a far data dall'anno scolastico 2023/ 2024, il riconoscimento per intero del servizio pre-
ruolo per gli effetti giuridici ed economici.

A tal fine il nostro ufficio legale intraprenderà, solo per gli iscritti alla UIL Scuola Rua, immessi in ruolo entro
l’anno scolastico 2022/2023, un’azione giudiziaria per evitare disparità di trattamento e per ottenere il
riconoscimento integrale del servizio pre-ruolo.

Vi ricordiamo che il ricorso è completamente gratuito per gli iscritti alla UIL Scuola Rua  e, solo in
caso di esito positivo, dovrà essere corrisposto un onorario al legale nella misura del 10% oltre agli oneri
fiscali, iva (22%) e cassa avvocati (4%).

In allegato i documenti per procedere con il ricorso

La SEGRETERIA UIL SCUOLA RUA LIVORNO.
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