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PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO (FSE-FESR)
Laboratorio del Sapere Scientifico “LaTEstaBEnFatta” Rete Scuole LSS

Venturina Terme, i 7.10.2021

Circolare n.43

A tutto il personale.
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "MARCONI"-CAMPIGLIA MARITTIMA,

Prot. 0005588 del 07102021
{Uscita)

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2022. Trattamento
di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative.

Con la presente si comunica che, per andare in pensione dal 1° settembre 2022, il personale
della scuola potra presentare domanda esclusivamente on-line entro il 31 ottobre 2021.

Cessazioni dal servizio personale docente, educativo ed A.T.A.

Il Decreto Ministeriale n. 294 del 01/10/2021, che si allega alla presente, fissa all’ art. 1, il
termine del 31 ottobre 2021 per la presentazione da parte del personale del comparto scuola,
delle domande di cessazione dal servizio per dimissioni volontarie o delle istanze di permanenza
in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e successive
modifiche e integrazioni, ovvero per raggiungere il minimo contributivo.

La richiesta dovra essere formulata avvalendosi delle istanze Polis che saranno rese allo scopo
disponibili, avvalendosi di due istanze Polis che saranno attive contemporaneamente:

In presenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata che alla
pensione “Quota cento”, quest’ultima verra considerata in subordine alla prima istanza.

Nella richiesta gli interessati devono anche esprimere ’opzione per la cessazione dal servizio,
ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla
concessione del part-time (superamento del limite percentuale stabilito o situazioni di esubero
nel profilo o classe di concorso diappartenenza).

Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2022.

Il termine del 31 ottobre 2021 deve essere osservato anche da coloro che, avendo i requisiti
per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini)
e non avendo ancora raggiunto il limite di eta ma di servizio, chiedono la trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento
pensionistico, purché ricorrano le condizioni previste dal decreto 29 luglio 1997, n. 331 del
Ministro per la Funzione Pubblica.

Presentazione delle istanze
Le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono essere presentate con
le seguenti modalita:
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il personale docente, educativo ed A.T.A. di ruolo, ivi compresi gli insegnanti di IRC utilizzano
esclusivamente la procedura web POLIS “istanze on line”, relativa alle domande di cessazione,
disponibile sul sito internet del Ministero.

Ad integrazione del DM 294, si precisa che il personale obbligato a cessare non dovra
presentare alcuna istanza su POLIS, ma domanda telematica a INPS. A tal proposito si ricorda che
ci sono due tipi di “obbligati”:

- coloro che compiono 67 anni entro il 31/08/2022;

- coloro che, compiendo 65 anni entro il 31/08/2022, hanno maturato l’anzianita di 41 anni e 10
mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini.

Il personale sopra menzionato cessera D’UFFICIO, senza ulteriori comunicazioni, ma dovra
comunque inoltrare entro il 14/01/2022 domanda telematica a INPS.

Le domande di trattenimento in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 modificato dall’art. 1 comma 630 della legge 27.12. 2017 n. 205, ovvero
per raggiungere il minimo contributivo continuano ad essere presentate in formato analogico o
digitale all’Ufficio territorialmente competente (al di fuori della piattaforma Polis) entro il 31
ottobre 2021.

Si chiarisce che la presentazione dell’istanza nei termini e nelle modalita descritte e
propedeutica al collocamento a riposo, pertanto non potranno essere disposte cessazioni dal
servizio per le domande presentate successivamente al 31 ottobre 2021.

Per conseguire la pensione di anzianita e la pensione anticipata i requisiti sono i seguenti:

Pensione di vecchiaia per uomini e donne con almeno 20 anni di contributi

67 anni entro il 31 agosto del 2022 d’ ufficio

67 anni entro il 31 dicembre del 2022 a domanda.

Pensione di vecchiaia - art. 1 comma 147 legge 205/17 (esclusione dall’aspettativa di vita per i
lavoratori dipendenti che svolgono attivita gravose con contribuzione da almeno 30 anni):

66 anni e 7 mesi entro il 31 agosto 2022 d’ufficio

66 anni e 7 mesi entro 31 dicembre 2022 a domanda.

Pensione anticipata
e per le donne, 41 anni e 10 mesi di anzianita contributiva entro il 31 dicembre 2022;
e per gli uomini, 42 anni e 10 mesi di anzianita contributiva entro il 31 dicembre 2022.

Opzione donna (D.L. 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28/03/2019 n. 26,
art. 1 c. 336 L. 30/12/2020 n. 178): anzianita contributiva di 35 anni maturata al 31 dicembre
2020 - requisito anagrafico: 58 anni al 31 dicembre 2020.
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Quota 100 - D.L. 28/01/2019 N. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28/03/2019 n. 26:
anzianita contributiva minima di 38 anni al 31 dicembre 2021- requisiti anagrafici 62 anni al 31

dicembre 2021.

Si allega:
- Nota MI n. 30142 del 01/10/2021;
- D. M. 294 del 01/10/2021;

- Tabella riepilogativa dei requisiti pensionistici.

Il Dirigente Scolastico

Maria Elena Frongillo
(Firma autografa omessa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c2, D.Lgs.n.39/1993)
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